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LES MUSICIENS

DRIS - Direction de la Recherche, de I'ILnnovation,

Sciences et Sociétés

Organisation Accompagnement Développement
* réseaux internes et externes

* Moyens dédiés a la recherche * Chercheurs
* Partenariat

* Valorisation économique et sociétale » Ingénierie de projet
* Animation des instances et vie institutionnelle de la + Partenaires socio-économiques * Promotion de |la recherche

recherche

Pole Appui a Pole Esprit Pole Sciences
la Recherche d’Entreprendre et Sociéteée

a Pole
D Pile | Partenariat et
segolie Innovation




LES MUSICIENS

Margaux GIRARD
Gestionnaire (Pole,
direction ED ALL, site
ED SHS)

Pole

Doctoral

Geoffroy MARTIN
Responsable

* (Reé-)Inscription

« Formations Transversales

« Aides a mobilite

« Evenements

« poledoctoral@univ-lemans.fr

Anais PROVOST
Gestionnaire (POle,
direction ED 3MG, site
ED S&T)

Nathalie PRINCE
Directrice
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LES MUSICIENS

Direction du

Direction el (DGl Representant.e.s

(adjointe des E-C des
ED) laboratoires

Conseil du

POle
Personnels
Doctorant.e.s Doctoral BIATSS et

élu.e.s membres
invités

Vice-Président
Recherche

« Politique doctorale de site

- Usage du budget alloué

 Programme de formations transversales

« Attribution des contrats doctoraux
etablissement

e Attribution des activités complémentaires

Mobilité internationale

Dermiandes de cesure




LES PARTITIONS

» Arrété du 25 mai 2016, modifie par l'arréte du 26
aout 2022

« Charte du doctorat

» Reglement Intérieur ED




LES PARTITIONS

CSI - Comiteée de Suivi Individuel

» ROle
« Composition

« Consultation




LES PARTITIONS

Serment du Doctorat
« Parvenu(e) a l'issue de mon doctorat en [xxx], et ayant
ainsi pratique, dans ma quéte du savoir, |'exercice d'une

recherche scientifique exigeante, en cultivant la rigueur
intellectuelle, la réflexivité ethique et dans le respect des
principes de l'intégrité scientifique, je m’engage, pour ce qui
dépendra de moi, dans la suite de ma carriere
professionnelle quel qu’‘en soit le secteur ou le domaine
d’activite, a maintenir une conduite integre dans mon
rapport au savoir, mes methodes et mes réesultats. »




LES INSTRUMENTS

Formation doctorale — Les Compétences

QUELLES COMPETENCES DEVELOPPE-T-ON DURANT LE DOCTORAT ?

sCompétences scientifiques et =Compeétences transverses : esprit de
techniques : expertise, méthode, synthese, capacité d'adaptation, travail en
equipe...

evaluation...

=Savoir-étre : rigueur, creativite,

=Savoir-faire technique transférable : !
autonomie ...

communication écrite et orale, gestion
de projet...
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R LES INSTRUMENTS

Formation doctorale — Les Compétences

COMMENT VALORISER ET DEVELOPPER MES COMPETENCES ?

Etape 1 : Autoevaluer ses compétences Etape 5 : Valoriser ses compétences acquises a
z _ : : , travers votre portfolio qui reprend les activites
Etape 2 : Prendre connaissance des debouches de recherche réalisées et les formations suivies

de carriere multiples apres un doctorat

Etape 3 : Définir son projet professionnel
et les compétences a developper

Etape 4 :

* Identifier les activités de recherche déja réalisées et a venir (congres,
colloque, articles, protocoles, nouvelles techniques ....) et leurs
compétences associées

* ldentifier des formations complémentaires permettant de développer Le PFI est a réfléchir des le début de votre

ces compétences et définir un Plan Individuel de Formation (PFI) doctorat pour servir a la fois votre projet
de recherche

et votre projet de poursuite de carriere




DDDDDDDD

LES INSTRUMENTS

Offre de formations doctorales

= Offre diversifiée disciplinaire et

transversale " Obligations

autour de différentes thématiques : = Ethique et intégrité scientifique
communication, information scientifique et = Science ouverte

technique, enseignement, gestion de projet et = 100 heures de formation
d’'équipe,... minimum au cours du doctorat

= Liberté de sélectionner les formations en
fonction de son parcours, des spécificités de sa
these et de votre projet professionnel.

Bonnes pratiques
Désistement aux formations au plus tard 7 jours avant la formation
En cas d’absence injustifieée, un courriel est adressé au doctorant et a la direction de these




Formations Information Scientifique et Technique

Sonia Guédon, Margaux Lepley (Pble Appui a la recherche- SCD- bu-chercheurs@univ-lemans.fr)

Formations IST :

IST-BULM-01-FR : Connaitre et maitriser les ressources dans son
domaine de recherche

IST-BULM-01-ENG : Discover and identify the best resources for
your research

ST-BULM-02 : Zotero Initiation

ST-BULM-03 : Veille dans son domaine de recherche
ST-BULM-04 : Présenter et structurer sa these

Pour la D1 :
= |ST-BULM-01 : Connaitre et
maitriser les ressources dans son

domaine de recherche
m |ST-BULM-02 : Zotero Initiation

Pourla D2 :
= |ST-BULM-06 : Présenter et
structurer sa these

http://www.bumaine.fr/

Une bibliotheque qui vous accompagne :



mailto:bu-chercheurs@univ-lemans.fr
http://www.bumaine.fr/

Formations éthique/ intégrité scientifique et Science ouverte

Formation Ethique et intégrité de la recherche
= ETH-BULM : Ethique et intégrité scientifique

Formations Science ouverte :

= SO-BULM-01 : Introduction a |la Science Ouverte (escape game)

= SO-BULM-02 : Science ouverte : Comprendre la science ouverte

= SO-BULM-03-FR : Publier, diffuser

= SO-BULM-03-ENG : Publishing and Sharing

= SO-BULM-04 : Découvrir HAL

= SO-BULM-05 : Diffuser ses données de recherche et créer un plan de gestion de données
= SO-BULM-06 : Aspects juridiqgues de la these dans la SO : plagiat, diffusion, circuit du dép6t LMU
= SO-BULM-07 : Créer son identité numérique de chercheur
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LES INSTRUMENTS

Amethis

Astuce !

En cas de probleme d’affichage,
essayez de vider le cache en
utilisant le picto recyclage en haut de

« Se connecter avec les navigateurs la page, ou en supprimant les cookies
Firefox ou Chrome : amethis.doctorat- \ ’&
bretagneloire.fr C

- Identifiant étudiant de |'établissement l
via la fedération d’identité (login INE) En cas de probleme technique :

formulaire de contact sur Amethis

 Difféerents profils : doctorant, directeur
de these, gestionnaire de formation,
gestionnaire de doctorants, directeur
d’ED, ...



https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/contact
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/
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LES INSTRUMENTS

Amethis

Services proposes

= Inscription/réinscription
= Formations:
= PFI
= Candidater
= Compte-Temps Formation (Attestation)
= Equivalences
= Dispenses

= CSI (composition et rdv)

A venir
dossier de soutenance
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LES INSTRUMENTS
Amethis 0O=0 D

[/

B AMETHIS - College doctoral Pays de Loire o0} JOFH

@ > Tableau de bord -

Comptabilisation

Echéances définitives
Etat d avancen 2nt de votre dossier de demande d'inscription en doctorat dans

une échéance déterminge
mw Etab’ ssement : Nant ; Université

Ec ik Doctorale : € 4 : Ecole doctorale Sociétés, Temps, Territoires (STT)

! aité de recherch

Sous la directio  de -4

n
Structures Dossier soumis fe 17/08/2024 17:25:12

Gestionnaire de I'école doctorale
Nantes Université, Le dossier est en attente de traitement

Gérer vos candidatures
g;r:f::r:;:?‘éér;?catbndudossier aux form ations

604 : Ecole dgfforsle Socidtés, Temps, Territoires (STT)

Directeur d'unité de recherche

Consulter votre e st o i o s
décompte d’heures

Directeur d'école doctorale
En attente de validation par le directeur dunité de = _erche

e—0e0—0e0—0— 8/ —a

Etablissement
* En attente de validation par le directeur d'école doctorale

Eaaiions Consulter les formations

Aide en ligne : questions / . . e , \
réponses pour Ies prObIémeS Prézente dans le PFI, cuverte & linscription ac u? eme_n ouver es
a candidature

te c h n iq u e s s u r A m et h i s » Formations actuellement cuvertes 3 la candidature

“I Situation administrative

Formulaire de contact
en 2¢Me recours

Etat de linscription administrative: 2023 : En cours / Paiement effectud

OuS ft 3vez pas dmscrphion admnistrative pour annse universitare en Cours.

(Q Consuiter mon dossier Dostorant ) (s Consulter mon cm)_ G é re r vot re CSI




LES COULISSES

- PoOle Sciences et Societe
« PoOle Partenariat Innovation

e Pole Esprit d’Entreprendre




Pole Science et Soci
Le Mans Université

Le Mans
08/11/2024 Universite



L'equipe

Le plle Science et Sociéte est intégré a la Direction de la Recherche,
Innovation, Science et Sociéte.

3 personnes l'animent :

Mélanie Lebrun, responsable du pdle

Morgane Livet, technicienne en médiation scientifique
Justine Lazarus, assistante de projet

Notre bureau est situé a la Maison de I'Université.

Notre contact : culture-scientifigue@univ-lemans.fr

Le Mans
Universite




Science et Sociéte
De quoi parle-t-on ?

EviAtioy
c,(‘;l\\wh(—'/oq

"
#

o

CHERCHEURS GOCIELE

- “40
i,.,%'” W &

Le Mans
Universite




La diffusion de la culture scientifigue, technique et industrielle (CSTI) est un enjeu
Important, a la croisée de trois axes majeurs :

> l'acces de tous les citoyens aux connaissances scientifiques,

> le développement du golt des plus jeunes pour la science et la valorisation du patrimoine
scientifique,

» En retour, les chercheurs peuvent, grace a ces rencontres, mieux prendre en compte le point
de vue de la société civile dans leurs choix de recherche.

Le Mans Université a pour ambition d’inscrire la recherche au cceur des questionnements
actuels et d’avenir en développant le dialogue entre science, recherche et sociéte. Cela
fait 10 ans que Le Mans Université s’est emparée du sujet de la diffusion de la culture

scientifique.

Le Mans
Universitée




MinesTiRe
LINSDONTMINT

nnnnnnnn

La loi de programmation de la recherche en a fait un objectif prioritaire en lui
accordant une place a la hauteur des enjeux societaux qu’il porte :
-nourrir le débat démocratique et appuyer les décisions publiques ;

) Sciér?ée

| W@ b A1 -lutter contre le désordre informationnel ;

N S . - y
) ™\ foe -permettre a chacun de comprendre le monde qui I'entoure et d'y prendre part.
\ § au service de tous»

L’ANR consacre 1% de son budget d’intervention a —Chlffres cles

la diffusion d’une culture scientifique commune et

. .. i . ~<:”‘ CNAC
a la participation du plus grand nombre a la
N . 1% du budget d'intervention Plus de 20 millions d'euros consacrés
recherche et aux progres de la connaissance. de I'ANR affecté @ la diffusion de la par 'ANR au dialogue entre
culture scientiique et au dialogue science et société sur lo péricde

entre science et société 2021-2023
& appels @ projets SAPS - 5 appels a projets SAPS
lancés entre 2021 et 2023 préevus en 2024 et 2025

Le Mans
Universitée



Quel est le role du Pole
Science et Societe

MEME & TE TRAVMUE 7
SuR LES NOMBRES COMPLEXES ¢'¢-/

Le Mans
Universite




Le pole travaille tant au coté des usagers de l'université (étudiants, enseignants,
chercheurs, personnels) qu’au service des partenaires et acteurs extérieurs de

I’établissement :

Diffusion de la culture

d,Qfga”'Sa“?“ scientifique dans les
g}gexnpeorgi?ign?u établi_ssements
atc. scolaires de tous
niveaux
Accompagnement .
des laboratoires et
des chercheurs sur le Ingénierie de
volet de la projet
dissémination des
projets de recherche Animation d’un

réseau d’acteurs
autours d’action
de CSTI

Le Mans
Universitée




Nos objectifs :

» Susciter des vocations scientifigues chez les jeunes : rencontre entre eleves et
chercheurs dans les établissements scolaires, visites de classe sur le campus et dans

des laboratoires.
B lenvenu e

» Valoriser la recherche menée a Le Mans Université : organisation et
participation a des évenements publics (Féte de la science, La Nuit européenne des
Chercheurs, Le Mans Sonore, Pint of science, etc) ; creation et développement

d’expositions (Hydrogénez-vous, Plastic Odyssée).

Le Mans
Université




» Répondre a des appels a projet structurant :

« En route pour les sciences #3 » (FEDER) : depuis 2017, Le Mans Universite est
cheffe de file de ce projet ambitieux de diffusion de la culture scientifiqgue réunissant des
partenaires culturels, sociaux et institutionnels comme les Musées de la Ville du Mans,
Planete Sciences Sarthe, les Francas, les Petits débrouillards Grand Ouest et la MJC
Jacques Prévert, la MJC des Ronceray.

- « POPACct » : un nouveau projet LMU labellisé SAPS (Science avec et pour la sociéte)
en 2024. Ce projet porte sur la prevention optimiste et active de sa santé autour de

« Mon bien-€étre », réunit 7 partenaires (LMU, UA, TEMOS, INRAE, Le Plongeoir et les 3
centre CSTI de la région), et développe des projets de sciences participatives.

Il a aussi donné lieu a la création de la Chaire POPACT, présidee par Maud Barré,
Maitre de Conférences a I'lnstitut des Molécules et Matériaux du Mans, UMR CNRS
6283, MI, E3C, Ambassadrice regionale de la Féte de la science.

Le Mans
Université

Prevention optimiste et active




Et pour les doctorants ?

Le Mans
Universite




Le pOle vous accompagne pour :
- "'acquisition d’'outils pour apprendre a vulgariser vos recherches,
-vOs participations a des évenements scientifigues de vulgarisation,

-effectuer une mission complémentaire de diffusion de la culture scientifique : on
recrute |

Aller plus loin :

Voici quelques exemples de vulgarisation faits a LMU :
Une fois par an, Le Mans Université publie son magazine Décryptage. Articles et entretiens apportent un éclairage
sur des sujets actuels de sociéte, relayés par le podcast du méme nom.

Magazine

Tout au long de I'année, les chercheurs et enseignants-chercheurs de Le Mans Université proposent des articles
grand public en acces libre sur le média en ligne The Conversation.

Rupbture

lls partagent également leurs publications scientifiques, le plus souvent en anglais, sur le portail HAL.
La PiqUre de rappel est un podcast sur I'histoire de la santé produit par le laboratoire TEMOS.

Le Mans
Merci toutes et a tous ! Universite


https://www.univ-lemans.fr/fr/recherche-et-innovation/science-et-societe/publications/magazine-decryptage.html
https://theconversation.com/institutions/le-mans-universite-2991
https://univ-lemans.hal.science/

LES COULISSES

 Pole Partenariat Innovation

« POle Esprit d’Entreprendre




' @ Le Mans

Universite

Direction Recherche Innovation
Sciences & Societe

Pole Partenariat Innovation




Pour emmener la recherche publique vers sa valorisation

/ Etude, organisation d’une réunion

Participation et coordination

ldentification et contractualisation

DEMANDE
EXTERNE
JURIDIQUE
oceuvre du FINANCIER
partenariat
Pl et VALO
) o | .
= Pérennisation Déroulement du partenariat
VISIBILITE apitalisatio : — —
EXTERNE Livrables, publications, valorisation

Capitalisation des compétences et moyens nouveaux




MISSION EXPERTISE

(rémunérée pour environ 24 jours sur une année)

» ldentification d’une
entreprise

» Apport encadré par un E/C

» Réflexion sur un projet de
développement de
I’entreprise

» Preuve du concept, étude de
faisabilité, bibliographie

* Etude bibliographique sur un sujet
de R&D ou sur un marché potentiel

e Essais sur plateforme
technologique

e Test d'une méthodologie




MISSION VALORISATION

(rémunérée pour environ 24 jours sur une année)

» Appui a la valorisation

» |ldentification d’entreprises
sur un secteur R&D

» Soutien a la capitalisation
des compétences d’un
laboratoire

> Participation a une des
missions du service

i

e Développer son réseau
professionnel

* Comprendre l'organisation d’une
université sur le volet Valorisation

* Apprendre a construire un projet
de partenariat




Pole Partenariat Innovation — DRIS

Bureau 9
Rez-de-chaussée de la Maison de I’Université

partenariat@univ-lemans.fr

02.43.83.38.13

Le Mans
Universite




LES COULISSES

- Pole Esprit d’Entreprendre




Rentrée doctorale
Jeudi 7 nhovembre 2024

.
™
s

| Esprit d’'Entreprendre
et dispositif Pepite

Le Mans Pays de la Loire
Universiteé




LE POLE ESPRIT D’'ENTREPRENDRE - DRIS

Qui sommes-nous ?

Jérome Baray - Chargé de mission entrepreneuriat
- Assure un role politique et de facilitation de la diffusion de I'Esprit
d’Entreprendre au sein de Le Mans Université.

Chamimeé Assefdjah - Chargée d’accompagnement

- Offre un accompagnement personnalisé aux porteurs et porteuses de projets
(étudiants et jeunes diplomeés) et assure le pilotage et I'animation des
sessions collectives qui leur sont proposeées.

Victor Huet - Chargé de sensibilisation

- Diffuse la culture entrepreneuriale aupres du public étudiant et des acteurs de
I'enseignement supérieur en organisant des évenements inspirants pour
encourager les prises d’initiatives.

Ou nous trouver ?

- Batiments modulaires face a la bibliotheque universitaire
- Bureau 9 - Maison de I'Université (DRIS)




INTEGRATION FORTE A L'ECOSYSTEME TERRITORIAL

Collaborations avec les acteurs du territoire et portée inter-établissements

Périmetre d’action
- Sarthe et Mayenne

. ® V4 o
®
XY ] t
Dimension inter-établissements ’.IJ elJ I e

- Dispositif Pépite Pays de la Loire

Collaborations territoriales
- Institutions ou dispositifs complémentaires (publics ou priveés)
- Connexions avec le monde socio-économique

L
»
d A

le mans

o
innovation LM3J vuLf-\é”“E La Ruche &

ur i n Ver CCI LE MANS 1
sssssssssssss INNOVER & REUSSIR © Siwrie

ANJOU MAINE
Lels Co_Uy ENTREP
— LENTPHINEMENT A LENTREPRENEURIAT

“LaTribu @

LAVAL MAYENNE TECHNOPOLE




LES PROGRAMMES D' ACCOMPAGNEMENT

- . e°*

Pépite ¢° ® Pépite & Pépite
.w
DECOUVERTE EMERGENCE STARTER
Testez I'entrepreneuriat a votre rythme'! Affinez les bases de votre projet ! Qualifiez votre projet !

Un parcours 100% en ligne Un parcours hybride avec 3 jours Un parcours de 4 mois en
adapté pour faire vos premiers d'ateliers pour travailler sur votre presentiel pour formaliser et

pas dans lI'entrepreneuriat ! projet pendant les vacances ! confronter votre projet sur le marche.

spepite

Pays de |la Loire




DECOUVRIR L'ENTREPRENEURIAT

Tout public : évenements et concours

7

TREMPLIN
- CREATIF
ETUDIANT

7/

L’APE
¢ PITIF!

LAFTERWORK POUR LES
ETUDIANTE-S ENTREPRENANTE-S




DECOUVRIR L'ENTREPRENEURIAT

Spécial doctorantes et doctorants :

Créativité et
entrepreneu riat
“N1NNOV’

Une journée d’initiation a
I'entrepreneuriat dédiée aux
doctorants et jeunes
chercheurs.

Valorisable dans le cadre de
leur formation obligatoire.

2 éditions régionales :
- Nantes 23 janvier 2025
- Le Mans 6 février 2025

Pré-inscription




DECOUVRIR L'ENTREPRENEURIAT

Spécial doctorantes et doctorants :

Pré-inscription Les doctorial

Un séminaire de 4 jours pour
permettre aux doctorants de se
plonger dans la démarche
d’entrepreneuriat et d‘innovation,
et développer des competences
transversales complémentaires.

Valorisable dans le cadre de leur
formation obligatoire.

1 édition régionale :
- Du 2 au 5 juin 2025




ENVIE D'EN SAVOIR PLUS ?

Nous contacter : entrepreneuriat@univ-lemans.fr
On peut aussi s'appeler : 06 98 54 43 44

QVQ”?EW Les doctorial

Pré-inscription Pre-inscription

Il y a méme un site : pepite-pdl.fr




LES COULISSES

« Ressources Humaines

« ADoUM




Ressources humaines






mailto:doctorant@univ-lemans.fr

LES COULISSES

- ADoOUM







DOCT'ENTRAIDE
Mercredi 13 et vendredi 22 novembre
(12h15/13h30, hall EVE)

Cafe These
Mardi 19 novembre
(12h30/13h30, hall EVE)

= I
Soirée d’intégration Adhérez!

Jeudi 28 novembre
(Blue Zinc a partir de 19h)

Projet de parrainage/marrainage a venir

Groupe WhatsApp pour partager des infos entre doctorant-es : Snax & Drinx
Adhésion : https://www.helloasso.com/associations/adoum/adhesions/adhesion-adoum-2024-2025




LES SPECTACLES
Cérémonie de Remise des diplomes de

Doctorat et Prix de These

« Vendredi 4 avril 2025
 Prix de these

I - Mentions Sensibilité et Innovation Environnementales

%%/  REMISEDEDIPLOMES =~ -
& DEDOCTORAT = - ./
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LES SPECTACLES =ML <
- 180 3
Ma Thése en 180 secondes Pances v

& 3 minutes chrono

@ Présentation du sujet de recherche en termes
simples a un auditoire profane et diversifié.

= EXpose clair, concis, convaincant autour du

projet de recherche.

25 fevrier 2025 « Finale locale au Quarante a Laval

18 mars 2025 % Finale regionale a Angers
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LES SPECTACLES
Concours de la promotion de I'ethique professionnelle

du Rotary

© Bac +3 => Bac +8
© Réflexion sur I'éthique

© Essai d'une dizaine de pages

© Seuloua?
©  Prix regional de 2500 € pour 3 lauréat.e.s

©  Prix National de 3750 € pour 3 laureat.e.s
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LES SPECTACLES
Elections des représentant.e.s des doctorant.e.s au sein

des conselils d’'ED

Dépot des listes: 28 novembre 2024
Elections: 5 decembre 2024

3

3

Mobilisez-vous et faites passer le message!




LE RAPPEL

RDV tout de suite a la Mairie pour un échange
avec les difféerents acteurs du doctorat:
® Pole Sciences et Societe (DRIS)
® POle Partenariat — Innovation (DRIS)
® PoOle Esprit d’entreprendre (DRIS)
B Ressources Humaines (DRH)
¥ Formations - SCD
5 ADoUM
® Pole Doctoral (DRIS)
® Doctorant.e.s élu.e.s

Le buffet vous y attend!
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