 coLLeoe [
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Reunion de reniree

Doctorat 2024-2025

15 novembre 2024

ED MATIERE MOLECULES ED ARTS £ |ED BIOLOGIE
MATERIAUX & LETTRES

SCIENCE POLITIQUE

ED EDUCATION, COGNITION,

LANGAGES, INTERACTIONS,

IRE [ GEOSCIENCES

3

VEGETAL
MER, ENVIRONNEMENT

COLLEGES | SCIENGES COLLEGE JEDNSOCIETES
PAYS DE LA LOIRE | ET DES SYSTEMES LOIRE | ET LE NUMERIQUE JE LA LOIRE [RERRETOIRES

LA LOIRE




Amphi 2

Amphi 2

Amphi 2

C023
Amphi 2

Amphi 2

Amphi 5

Amphi 3

C023

9h-9H15

9H15-9H45

9H45-10h

10h-10h15
10h15-11h15

12h15-12h30

Mot d’accueil de la directrice du Collége doctoral sur le
site de Nantes

Présentation du dispositif doctoral

Le dispositif Pépite en Pays de la Loire

Pause conviviale

La formation et I'approche par compétences, |I'offre 2024-

2025, utilisation d’Amethis

Corinne MIRAL

DeIphine LAN DRON, responsable administrative des écoles doctorales,
Nantes U

Camille KALBOUSS|, Chargée de projets Entrepreneuriat pour le dispositif PEPITE

Laetitia POINT, coach professionnel, Point & suspension
Julie CARRE, coordinatrice de la formation du College doctoral Pays de la Loire
Aurélie LARDEUX, responsable administrative du Collége doctorale Pays de la Loire

11H15-12h15 Tables rondes

Ethique, propriété intellectuelle et innovation : les droits
et devoirs des doctorants et doctorantes

Décarbonation de la recherche

Doctorat en solo ou en réseau?

Présentation de I’association des chercheurs étrangers
(présentation en anglais) - optionnel

Guillaume DURAN D, Maitre de conférences HDR en Philosophie (Bioéthique) a

Nantes Université. Président du Comité d'Ethique, de Déontologie et d'Intégrité Scientifique
de Nantes Université a Nantes Université

Dorian PIETTE, chargé des affaires juridiques a ONIRIS
Anais PHILI PPE-MAGDELA|NE, Chargée d'animation et d'appui a l'innovation,

Pole Universitaire d’Innovation, Nantes Université

Mathieu BOUFFARD, enseignant-chercheur au LPG, Nantes U
Bastien BOUDENNE, doctorant au LHEEA, Centrale Nantes, ED SIS

Chuma NCO BO, président de I’Association ACDC, association des étudiants en
doctorat a Centrale Nantes

Pauline CRETIN, doctorante a US2B, ED VAAME, Nantes U

Nathalie HEINRY MONTAN DON, chargée de mission a I'association des

chercheurs étrangers de Nantes



COLLEGE
DOCTORAL
PAYS DE LA LOIRE

Présentation du dispositif doctoral des Pays de la Loire et
du site de Nantes

= Présentation de Delphine LANDRON, responsable administrative des écoles doctorales,
Nantes U

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
3 lére ANNEE
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Répartition des 11 Ecoles doctorales en Pays de la Loire

ED MATIERE MOLECULES co €| ED DROIT ET ED EDUCATION, COGNITION, ECONOMIE COLLEGE |EDNSOORETES COLLEGE [VEGETAL ED BIOLOGIE COLLEGES | SCIENCES
RAL [MATERTAUX & D L | SCIENCE POLITIQUE | LANGAGES, INTERACTIONS, ET GESTION DE L'INGENIERIE DOCTORAL [EHPSH DOCTORAL [ANIMAL, ALTHENT [SanTE ]
PAYS DE LA LOIRE |GEOSCIENCES PAYS DE LA LOIRE [IANGUESHE I SANTE [ ] PAYS DE LA LOTRE] J A PAYS DE LA LOIRE |ET DES SYSTEMES PAYS DE LA LOIRE | ERREIONRES PAYS DE LA LOIRE | MER, ENVIRONNEMENT: PAYS DE LA LOIRE (IS LOIRE | ET LE NUMERIQUE

4V 4 — nantes I\ Nantes
T Alaiue ensa W/ Université

Ecolo Mines Télécom — architecture

SITE DE NANTES

. ; - . oy 7
IFI::L’\IJICL.I“%UEE ¢ > Y ( UnlveI‘SIte. m EI%N}ESALE
o ~" Gustave Eiffel

B Y B Y B B e Y e e
E’E%Tﬁuﬁéﬁ: @ a.-ﬁpéré.urtse SITE D’ANGERS

St

N B B B B B B B
Lo Mans SITE DU MANS

Université

15/11/ 2024

RENTREE DOCTORANT-ES

1ére ANNEE




Organisation du doctorat /

Frais de scolarité

Acces aux services étudiants (boite email, vie
étudiante...)

Dipléme

Prévention et lutte contre le harcélement, les

discriminations et les violences sexistes ou sexuelles
(HDVSS)

Unité de recherche \

Rythme de travail
Equipements

Rl et conditions de sécurité
Vie de I'Unité (acces)
Valorisation de vos travaux J’ai des questions

Doctorant-e

Employeur

] Aides a la mobilité
Con_ges et absences _ Mise en place du CSI
Salaire et contrat de travail

Médecine du travail Conflits dans le cadre de mon projet doctoral
Prévention et lutte contre le harcelement, College doctoral

les discriminations et les violences sexistes

ou sexuelles (HDVSS) * Formations transversales
*  Poursuite de carriere en Pays de la Loire

Formations disciplinaires

sur mon doctorat ,
x Ecole doctorale

15/11/ 2024

RENTREE DOCTORANT-ES

1ére ANNEE
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Missions du College doctoral 223

= Organisation * Formation complémentaire
Mise en place des procédures communes (charte, = Création d’une offre de formation coordonnée
reglements intérieurs, ...) = Mise en ceuvre des formations transversales
Calcul et répartition du budget = Evaluation des formations et évolution de I'offre
Soutien administratif aux ED = QOrganisation d’événements (MT180, Doctoriales,

Accompagnement des encadrant-e:s Doct’innov, rentrée...)

Communication a I’échelle régionale
= Docteur-e:s
= Suivi de la poursuite de carriere des docteur-e:s

= Outils _ ,
* Promotion des compétences des docteur-e's

= Evolution et support de I'outil AMETHIS

15/11/ 2024

RENTREE DOCTORANT-ES

1ére ANNEE
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College doctoral de site - Nantes _s nantes

I\ Nant N 3 . ensa
W Université |: Oniris SN (T 4

: : : 4 I ite :
[ CENTRALE St S ) @ ( Université ey o
~

NANTES Gustave Eiffel P i it

* Evéenements sur le site :
= La matinée de rentrée des doctorants

" La qualification nantaise de Ma These
en 180 secondes : 10 mars, Stéréolux

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
7 lére ANNEE

* Formations transversales sur le site
de Nantes (une 40aine chaque
année)
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Ressources et contacts du College doctoral

La paﬁe de présentation du College doctoral = Actualité du doctorat a I’échelle régionale

1

Pays de la Loire sur les réseaux sociaux :

Contact du College doctoral de votre site :
college.doctoral@doctorat-paysdelaloire.fr

Formations organisées par le College doctoral :
formations@doctorat-paysdelaloire.fr

Support technique Amethis :

formulaire de contact

15/11/ 2024

RENTREE DOCTORANT-ES

1ére ANNEE



mailto:college.doctoral@doctorat-paysdelaloire.fr
mailto:formations@doctorat-paysdelaloire.fr
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/contact
https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/doctorat/college-doctoral
https://www.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-doctoral-Pays-de-la-Loire/61555855066009/
https://www.instagram.com/cd_pdl/
https://www.linkedin.com/company/cd-pdl/?viewAsMember=true
https://twitter.com/CD_PDL
https://www.youtube.com/@collegedoctoralpaysdelaloire

COLLEGE
DOCTORAL
PAYS DE LA LOIRE

Missions des 11 Ecoles doctorales Z@,‘?

Direction générale

Organisation de I'ED : RI, budget, gestion des instances Votre C-ontac.t pour ces Sl.UetS :
(conseils d’ED, commissions) @ la gestionnaire de direction
ed-accronyme@doctorat-paysdelaloire.fr

Recrutement des doctorant-es contractuels ,
Exemple : ed-3mg@doctorat-paysdelaloire.fr

Offre de formation disciplinaire et organisation des
échanges scientifiques (évenements)

Accédez aux documents a jour et aux
Soutien aux doctorant-e's (appels a mobilité, actualités de votre ED sur le web :

initiatives...) ed-accronyme.doctorat-paysdelaloire.fr

Suivi et médiation en cas de conflit Exemple : ed-3mg.doctorat-paysdelaloire.fr
Appui a la poursuite de carriere

Suivez I'actualité de votre ED sur les réseaux
1 1 . 1 ’ ] . . . .
Communication : newsletter, site web de I'ED sociaux, principalement Linkedin

15/11/ 2024

RENTREE DOCTORANT-ES

1ére ANNEE



https://www.univ-nantes.fr/recherche-et-innovation/doctorat/college-doctoral

COLLEGE
DOCTORAL
PAYS DE LA LOIRE

Missions des 11 Ecoles doctorales ?3,5

Direction de site

= Veérification des conditions scientifiques, Votre contact pour ces sujets :
matérielles et financieres la gestionnaire de site

Dossiers d’inscription et de réinscription ed-accronyme.site@doctorat-paysdelaloire.fr

Suivi de I'organisation des CSI Exemple : ed-3mg.lemans@doctorat-paysdelaloire.fr

Formations : gestion des demandes d’équivalence @ j\
Suivi de 'encadrement de these >~

Dossier de soutenance

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
10

1ére ANNEE
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Comité de Suivi Individuel (CSI)

" Qui? = Quoi ?
= Au moins 2 personnes non impliquées dans la thése Le CS| évalue :
= A définir avec sa direction dans les 4 premiers mois = Le bon déroulement de votre cursus

Les regles de composition sont fixées par I'ED = Les conditions d’intégration dans I'équipe

* La formation par la recherche

* Quand ? = La cohérence du plan de formation avec le projet
professionnel

= Les avancées de la recherche
Il repere les difficultés (conflit, discrimination, harcelement...)

= Un entretien 1 fois par an, des la premiéere année

= Comment?
3 temps sont prévus :
= Présentation de I'avancement des travaux
= Entretien avec le ou la doctorant-e sans la direction Le CSI formule par I'intermédiaire d’un compte-rendu :

= Entretien avec la direction sans le ou la doctorant-e = Des recommandations
= Un avis circonstancié de réinscription

Arrété du 26 agolit 2022 modifiant I'arrété de la formation doctorale Il peut également jouer un role de médiation.
du 25 mai 2016

= Pourquoi ?

15/11/ 2024

RENTREE DOCTORANT-ES

1ére ANNEE
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Procedures

= Réinscription en doctorat = Soutenance de these
= Organisation annuelle de |la réunion de votre CSI = Réglementation nationale sur la composition

= Saisie de votre dossier de demande de des jurys et le serment du docteur
réinscription dans Amethis = Charte du doctorat régionale (100h,
formations obligatoires, ...)

= Attentes spécifiques par Ecole doctorale
(reglement intérieur)
L'inscription est renouvelée au début de chaque année
universitaire par le chef d'établissement, sur proposition
du directeur de I'école doctorale, aprés avis du directeur
de thése et du Comité de Suivi Individuel du doctorant.

Arrété du 26 aodt 2022 modifiant I'arrété de la formation doctorale
du 25 mai 2016

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
12 1ére ANNEE
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Agenda %

Renouvellement des élu-es doctorant-es au sein des conseils d’ED

: [,)épc“Jt des listes : 28 novembre 2024
" Elections : 5 décembre 2024

Mobilisez-vous et faites passer le message !

= Webinaire dédié aux formations en décembre 2024

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
13 1ére ANNEE




Présentation du dispositif Pépite des Pays de la Loire

= Présentation de Camille KALBOUSSI, Chargée de projets Entrepreneuriat pour le dispositif
PEPITE

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
14 1ére ANNEE
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-spepite -
. Pays de la Loire
Le réseau des

etudiant.es
entrepreneur.es




|,
Entreprendre
pendant ou apres
son doctorat, c’est
possible !




EN
MINISTERE

DE ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité




Les avantages du SNEE Et plus encore... !

GRATUIT
Un suivi individualisé par
un chargé de projet dédié o
Substitution de
stage
¢ Ny,
Une communaute ~ 0 - =~
d’étudiant.es- ~ R

(-

— Espace de
(\JD coworking
Des événements —iﬁ_- @
Acces a des financement

Découverte de
I’écosysteme

entrepreneur.es /Q\ /C)\

speépite

Pays de la Loire



Obtenir le SNEE en 3
étapes

\

1« Décrire son projet sur la
plateforme nationale,

2 « Montrer sa motivation
devant un comité
d’engagement,

Comité , o

3 « Obtenir le SNEE et integrer
la prochaine promotion!

d’engagement
tous les mois !

spepite



3 programmes
d’accompagement

& Pépite

"STARTER

@ Pépite ) 'j
/() EMERGENCE

pPé ne.

DECOUVE RTE

speépite
Pays de la Loire



Imane El Khaldi &
Nazih Assaad Al Ayoubi

Projet Novelit

#écologie #innovation

#environnement

speépite
Pays de la Loire



Apolline Correia Lopes,
Margaux Laval & Maiann

Dautrey

Projet Arsene

#agriculture

#local #boisson

speépite



Et si je n’ai pas I'ame d’un.e
entrepreneur.e ?

L’esprit
d’entreprendre ¢a
s’acquiert et c’est ce
que l’on vous propose !




Apépitif de Noél

12 décembre
Halle 6 Ouest

Ouvert et gratuit a toutes et tous

‘I

Afterwork pour les étudiant-e's

entreprenant.e:-s

“pepite

Pays de la Loire



DoctinnoV’
Jeudi 23 janvier a Nantes
Jeudi 6 février au Mans

Inscriptions ouvertes |

uuuuuuuuu
sssssssss
uuuuuuu
La

spepite

Pays de |la Loire

Le Mans
6 février 2025

Nantes
23 janvier 2025

DOCT oo
TTTINNOV?

Inscription sur : amethis.doctorat-bretagneloire.fr

Créativité et
entrepreneuriat

R

B )
HE Hin PRBOSEAE i

Le Mans
Universite

tirhee TMI Nantes
e en N UNIVErsite

uuuuuu

UMIVETSILE
@ angers L CREATION



LES DOCTORIALES

Du 2 au 5 juin 2025

BOOTCANMP REGIONAL
DE SENSIBILISATION A
LENTREPRENEURIAT

Doctoriales 2025

4 jours pour s’initier a

I’entrepreneuriat

Pré-inscription ouverte !




Rejoighez I'aventure

spepite

Pays de la Loire

17

Un l1ler rendez-uvous

N

speépite
Pays de la Loire



La formation et I'approche par compétences,
I'offre 2024-2025, utilisation d’ Amethis

= Présentation de:
= Laetitia POINT, coach professionnel, Point & suspension
= Julie CARRE, coordinatrice de la formation du College doctoral Pays de la Loire
= Aurélie LARDEUX, responsable administrative du Collége doctoral Pays de la Loire

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
45 lére ANNEE
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Compeétences et portfolio

Laetitia Point
Coach professionnelle / Formatrice



Devenir des doctorants

Ou vous projetez vous professionnellement ?

- Etablissement d’enseignement

- Fonction publique (hors enseignement)
- Entreprise / industrie

- Entrepreneur

- Organisme a but non lucratif

- Autre

3
9—%@2 Point & Suspension

o |
N Accompagnement et formation Rentrée des doctorants 15/11/2024


https://app.wooclap.com/events/BQCAIO/questions/6734d9629def45fd3fbdd0f4

Devenir des doctorants

Le doctorat en France : du choix a la poursuite de carriere

O Des poursuites de carriere difféerentes selon les disciplines

Répartition des docteurs par Dans le public Dans le privé hors
T , : Dans le secteur Dans la R&D
discipline et par secteur d’emploi , . hors secteur . secteur
. . . académique , . privée , .

trois ans apres la these academique academique et R&D

Ensemble 48,8 18,5 16,2 16,6

Sciences et leurs interactions 43,9 9,7 27,1 19,3

Sciences du vivant 62,6 12,6 12 12,8

Sciences humaines et humanités 44 3 40,3 3,5 11,9

Sciences de la société 51,9 24 4,4 19,8

-

o [ oocrora: [

ﬂ )g/z & SUSpEﬂSiOﬁource : Rapport MESRI 2020 -

3/7//\\é€ Accompagnemen t et forma tion



Devenir des doctorants

Le devenir professionnel des docteur.es 2015 N+3:
principaux résultats Bretagne-Loire

e ’emploi exercé en decembre 2018 :

Nature du contrat de travail (emplois en France)

Emploia durée indéterminée ™ _ 1%

Emploia durée déterminée, - 170,
hors post-doctorat ** ;

Post-doctorat - 12%

* CDI, fonctionnaires, indépendants, professions libérales Salaire net mensuel meédian : 2 200

** CDD, contractuels, ... €
(emplois exercés en France a temps complet)

- J

Temps de travall

_

W &% Doint & Suspension ™ Temps complet B Temps partiel | PAvs 0 Lh Lorre (L)
TN e Rentrée des doctorants 15/11/2024

Source: Pole Observatoire et Indicateurs UBL 2019



Devenir des doctorants

L’emploi exercé en décembre 2018

‘%”gﬁ“

é/‘//l\\é€

Localisation de I'emplol

_ | Type de structure
32% Ty yP -
Etranger . " I"“‘i-.g_ Etablissement d enseignement supérieur public _ 35%
1 1 . . . . .
. +  Etablissement denseignement secondaire public 3,/
12% "“F’A\ j Ftabl d : S hli 0
o-de-France tablissement d'enseignement primaire public ‘0,3/0
Fonction publique (hors enseignement| - 16%
. Entreprise 32%
17% ) Entrepreneur individuel 3%
Bretagne 999 | | -
© Etablissement d enseignement supérieur privé 6%

17%

Autres régions

Organisme abut nonlucratif ouassociation & 3%

Pays de la Loire - |
Institution internationale I 1%

Public

——

55%

/ Principaux secteurs d’activité

 « Enseignement » (48%, 43% pour I’ESR)
 « Recherche ou R&D exclusivement » (15%)

34% des docteur.es e « Industrie » 10%
travaillent en Bretagne ou * « Activités informatiques » (6%)

en Pays de la Loire (4,5%)
 « Administration publique » (3,5%)
\« Santé humaine et action sociale » (3,5%)

* « Activités d’architecture, ingénierie, controle et analyses techniques »

A"// COLLEGE
DOCTORAL

Point & Suspension

Accompagnement et formation Source: Pole Observatoire et Indicateurs UBL 2019

PAYS DE LA LOIRE

Rentrée des doctorants 15/11/2024



Competences
Définition

Philippe Perrenoud : « une compétence est une capacité d’action efficace face a une famille de situations,
gu’'on arrive a maitriser parce qu’on dispose a la fois des connaissances necessaires et de la capacité de
les mobiliser a bon escient, en temps opportun, pour identifier et résoudre de vrais problemes ».

Philippe Meirieu, une compétence est un « savoir identifieé mettant en jeu une ou des capacités dans un
champ notionnel ou disciplinaire donne. »

Jacques Tardif, une compétence se définit comme « un savoir-agir complexe prenant appui sur
la mobilisation et la combinaison efficaces d’'une variété de ressources internes et externes a l'intérieur

d’'une famille de situations »

Une compeétence se traduit par une capacite a combiner un ensemble de savoirs,
savoir-faire et savoir-étre en vue de realiser une tache ou une activite.
Elle a toujours une finalité professionnelle.
Le réesultat de sa mise en ceuvre est évaluable dans un contexte donné.

\72
COLLEGE
/ DOCTORAL

%%ﬁgé & SUSpenSiOﬂ PAYS DE LA LOIRE
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ldentifier les competences : pourquoi ?

Compétences

. Se valoriser aupres - ) : :
Se connaitre | P Contribue a la réussite
d’un recruteur du doctorat

Assurance CV "entreprises” Comité de suivi
Confiance en soi CV académique de these
Assertivité ... Portfolio
.  coLLcor | S
‘%2: | P oo [
N\ & Suspension | PAvs o L Lore: I

N Accompagnement et formation Rentrée des doctorants 15/11/2024



Competences

Quelle est selon vous la compeétence clé la plus recherchée par les entreprises ?

w

 coLLeoe [
I voctorac R
]

ﬁi%’ & Suspension o ‘

SN Accompagnement et formation Rentrée des doctorants 15/11/2024


https://app.wooclap.com/events/BQCAIO/questions/6734d8ddd9ff6a913c64a0bd

Competences

Créativité et innovation

pour mener a bien des

projets complexes Piloter les projets (aspect

technique, financier, délais)

Adaptation et polyvalence

Attentes des

Maitrise d'une langue emp|oyeu rs
étrangere

Travailler en équipe voire
manager des collaborateurs

Savoir communiquer . ,
Travailler en reseau

(en interne et externe =

L , . capacité de travailler en
communication orale et écrite)

interdisciplinarité

ﬁ_@‘ﬁ 3

*@w oo [
VL Point & Suspension | °Avs o i Loree Y
7N e Rentrée des doctorants 15/11/2024




Competences et Formats ?

CV Académique

TRAINING

Réseaux sociaux Portfolio

ﬁﬁjéz & Suspension

N Accompagnement et formation Rentrée des doctorants 15/11/2024



Portfolio

Etymologie

portfolio : « portare » qui signifie « porter » et « folium » qui signifie « feuille ».

De nos jours, Il s’utilise quotidiennement pour regrouper les informations et les
realisations propres a une personne ou a une entreprise.

A noter : autre nom du portfolio : « book » ou « folio ».
Son terme francise est le « portefeuille de competences ».

Sous forme digitale, on parle de « portfolio numerique » ou encore de « e-portfolio ».
.

“%w/&
N ! & Suspension
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Portfolio

Qu’est ce qu’un Portfolio ?

Moyen d'organiser et de presenter les compeétences, les projets et les
formations. Un portfolio est une collection de « choses » qui montrent ce que |la
personne a appris, ce qu’elle sait et ce qu’elle peut faire.

Pourquoi un Portfolio ?

Un portfolio fournit aux employeurs potentiels des exemples concrets des
realisations, compétences et aptitudes liees a un poste ou a un talent. [l montre
I'étendue, et la qualité, des expériences.

Apres avoir réalisé un portfolio, possible de I'adapter a differentes fins ou pour
differents publics en ajoutant ou en enlevant des eléements.

“?Q”W
N & Suspension XS
é/?\//\\éé Accompagnement et forma tion




Portfolio

A quoi un Portfolio peut il servir ?

A présenter vos connaissances A passer en revue et a évaluer vos a mettre en relief vos
et vos compétences experiences passees et votre savoir competences transferables

a étre plus concurrentiel
sur le marche du travail
d’aujourd’huil

L —

a établir un systeme pour
documenter vos réalisations et
VoS résultats

a illustrer le progres de vos
qualifications

a evaluer vos connaissances 5 accroitre votre confiance A specifier votre
et vos competences en vous singularite
3 tenir un dossier permanent de vos a vous preparer a une entrevue,
compétences et de vos réealisations une entretien
“%,,/‘ X | a determiner les domaines ou vous devez ™ oocrorar B
Proeges POt & ouspension faire des formations WA

Rentrée des doctorants 15/11/2024




o
O 0 I O Wa Accueil v Entreprise v Enseignement v Abonnements et tarifs v vee

§ Tous les filtres Style v Theme v Outil v Prix

Q. Recherchez des milliers de r Se connecter

Couleur v

110 modeéles

Formes d’un Portfolio : Eeligso Horo '
Créer une Présentation de portfolio @ L h POR LIO MW

eree 4. - PORTFOLIO
&, Présentation portfolio artisti... Présentation portfolio profes... 2 Orange Beige Minimaliste Por... A’E;ﬂ Portfolio créatif graphiste dé...
Présentation par Coraii Studio Présentation par Mélanie Rodriguez “ Présentation par Twenty One Desig... Présentation par Coraii Studio
RAPPORT o
ANNUEL DE DESTINATION

LA SOCIETE CREATIVE

MULTIMEDIA

Hélene Aty P

Francois —
\ ) o
@ Simple Minimaliste Condensé... 0 Rose et Marron Simple Ecrit a... @ Blanc Noir Simple Minimalist... @ Marron et Créme Délicat Bio I... @ Créme Ecrit en main Anglais ...
* P p i r / p d f Présentation par Canva Creative St.. Présentation par Canva Creative St.. Présentation par Mélina Duret Présentation par Canva Creative St..

Présentation par Canva Creative St..
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https://luciedenis.wixsite.com/my-portfolio

Doctorat : 6 blocs de competences

6 blocs RNCP (Repertoire National des compeétences professionnelles)

Bloc 2

Mise en oeuvre d’une Bloc 3

Valorisation et transfert des
resultats d’une demarche R&D,
d’études et prospective

Bloc 1

Conception et elaboration d’une
démarche de recherche et
développement, d’études et
prospective

démarche de recherche et
développement, d’études et
prospective

THESE / DOCTORAT

Bloc 6 Bloc 4

Vellle scientifigue et
technologique a I’échelle
internationale

Encadrement d’equipes
dédiées a des activités de
recherche et développement,
d’études et prospective

Bloc 5

Formation et diffusion de la
culture scientifique et

B‘i technique et formation couueor L)
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)
REPUBLIQUE O:;:: FRANCE e Pk Akt
TLANCASE (+2-3 compétences ol I :
o b

Qui sommes-nous Certification professionnelle Formation, Apprentissage, Parcours professionnel Ressources, Publications Décisions, Textes juridiques

Accueil > Trouver une certification > Répertoire national des certifications professionnelles > DOCTORAT - Education formation

Doctorat : Bloc RNCP

Listes de compétences : exemple

- Disposer d’une expertise scientifique tant générale que spécifique d’un
Bloc 1 domaine de recherche et de travail détermine

Conception et élaboration d’une | - Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d’un secteur
démarche de recherche et d’activité déterminé, aux echelles locale, nationale et internationale

developpement, d'etudes et - ldentifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant
prospective une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-
faire les plus avanceés.

- Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes
d’innovation pour un secteur professionnel

.0 — Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut
?.;o= FRANCE | niveau, et dans des contextes internationaux.
«®. s COMPetences , , L .. .
‘e’ - S’adapter en permanence aux necessites de recherche et d’innovation au
sein d’un secteur professionnel
.  coL Lo [
%%w/‘ | [ cocTora. [N
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Doctorat : Compeéetences

Autres competences : Savoir-étre

Creéativite, capacité a
imaginer et formuler des
idées originales

Connaissance et Maitrise de
soi et de son comportement

e Indépendance
Adaptation, persévérance, a— g Autonomie
résilience e T — Esprit d'initiative et prise de
S \_ décision

Compétences inter-relationnelle
Sens de la communication,
f . Capacité d'écoute et d'empathie,
wo . .
gi@%; bienvelllance,
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|ldentifier les compétences

Methodologie proposée

Compeétences scientifiques Savoir-faire techniques

Compétences transverses

et techniques transférables

vExpertise et methode vCommunication écrite & orale vCapacite a collaborer
v Evaluation vGestion de projet vCapacité a travailler en
vDevelopper des vManagement de I'innovation equipe
connaissances pointues vMaitrise de langues v'Travail en autonomie
dans son champ étrangeres vCapacite d’adaptation
disciplinaire V... vEsprit de synthese
Vit V...

Savoir-étre

vRigueur
vCréativite
vEcoute
vHumilité
vRésilience
vPugnacite
V...

=> lllustrer chaque compétence avec un exemple personnel

w

< = & Evaluer ’acquisition de la compétence.
535\ & Suspension
3/7//\\é€ Accompagnement et formation
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Competences / experiences
lllustration personnelle pour chague compétence —F——

Compétences transverses

vCapacite d’adaptation

o
9—%@2 Point & Susgenslon

O
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Competences / experiences

lllustration personnelle pour chaque compétence

Evaluation de
I’acquisition de la
compeétence

lllustration par une

Compeétences ,
competence personnelle

- Etre en mesure de s’adapter au
contexte professionnel
spécifique du projet (horaires,
speécificités, domaines)

- V 4 , -
Capacite d’adaptation Aux personnes, a leurs
meéthodes et a leurs besoin ou
demande)
/)‘“  coLLeoe RN
¥ | ooctorat [
ﬁﬁ%@ & Suspension s oe L Loke B
Rentrée des doctorants 15/11/2024
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COLLEGE
DOCTORAL
PAYS DE LA LOIRE

La formation doctorale
Quelles compétences développe-t-on durant le doctoraft ¢

= Compétences scientifiques et techniques : = Compétences transverses : esprit de

expertise, méthode, évaluation... synthese, capacité d’adaptation, travail en
équipe...

= Savoir-faire technique transférable :
communication écrite et orale, gestion = Savoir-éetre : rigueur, creativite, autonomie ...

de projet...

Les compétences sont définies par I'arrété du 22 février 2019

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
1ére ANNEE




COLLEGE

DOCTORAL

PAYS DE LA LOIRE

La formation doctorale
Comment acquiert-on des compétences
en doctorat ¢

Partenariat,
réseaux
scientifiques

. g o : Vie de
La délivrance du doctorat certifie la capacité a produire des laboratoire

connaissances scientifiques nouvelles de haut niveau, ainsi
gue l'acquisition et la maitrise de blocs de compétences
communs a I'ensemble des docteur-e's et liés a leur formation

par la recherche.

Valorisation de
la recherche

Formations
complémentaires
(100h)

15/11/ 2024

RENTREE DOCTORANT-ES

1ére ANNEE




COLLEGE
DOCTORAL
PAYS DE LA LOIRE

La formation doctorale
Comment valoriser et développer mes compétences 2

Etape 1 : Autoévaluer ses compétences = Etape 5 : Valoriser ses compétences acquises a

Etape 2 : Prendre connaissance des débouchés travers votre portfolio qui reprend les activités

de carriere multiples aprés un doctorat de recherche réalisées et les formations suivies

Etape 3 : Définir son projet professionnel
et les compétences a développer

Etape 4 :

= |dentifier les activités de recherche déja réalisées et a

venir (congres, colloque, articles, protocoles, nouvelles S gtz L s ,
techniques ....) et leurs compétences associées Le PFlesta reflc-ec!'ur de§ le debut dfe votre doctorat
pour servir a la fois votre projet de recherche

* Identifier des formations complémentaires permettant et votre projet de poursuite de carriére
de développer ces compétences et définir un Plan
Individuel de Formation (PFl)

15/11/ 2024
RENTREE DOCTORANT-ES
lére ANNEE




COLLEGE
DOCTORAL
PAYS DE LA LOIRE

La formation doctorale
Quelle offre de formations complémentaires a la recherche 2

= Offre diversifiée disciplinaire et transversale = Obligations

autour de différentes thématiques : > S
communication, information scientifique et = Ethique et intégrité scientifique (MOOC Lyon et Bordeaux)
technique, enseignement, gestion de projet et = Science ouverte (MOOC Sorbonne)

' 7
d’équipe,... = 100 heures de formation minimum au cours du doctorat

= Liberté de sélectionner les formations en fonction
de son parcours, des spécificités de sa these et de
votre projet professionnel.

Bonnes pratiques
Désistement aux formations au plus tard 7 jours avant la formation
En cas d’absence injustifiée, un courriel est adressé au doctorant et a la direction de these

15/11/ 2024
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1ére ANNEE




COLLEGE

DOCTORAL

PAYS DE LA LOIRE

La formation doctorale
Comment naviguer dans I'offre de formation proposée ¢

En fonction de 12 catégories

Se former a I'enseignement (ES)

Créer son entreprise et développer ses connaissances de I'entreprise et des organisations (EE)
Communiquer, manager, gérer un projet (COM, MGT, GDP)

Maitriser I'information scientifique et technique : outils et méthodes (IST)
Préparer sa poursuite de carriéere (PC)

Développer ses compétences en langue étrangére (LAN)

Se former a la programmation et aux outils numériques (NUM)

Renforcer sa culture scientifique interdisciplinaire (CULT)

Respecter les principes de déontologie, d’éthique et d’intégrité scientifique (ETH)
Se former a la science ouverte (SO)

Se former a l'interdisciplinarité en sciences humaines et sociales (DIS-SHS)

Se former dans sa discipline (DIS)

15/11/ 2024

RENTREE DOCTORANT-ES

1ére ANNEE
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DOCTORAL
PAYS DE LA LOIRE

La formation doctorale
Comment se tenir informer sur I'offre de formation ¢

= Possibilité de récupérer les sessions dans votre
propre calendrier

= Mise en place du Plan de Formation Individuel Partager le calendrir
( P F I ) Partager mon calendrier

@ Exporter uniquement les formations auxquelles vous etes inscrit
ICS: hitps:/famethis.doctorat-bretagneloire. frramethis-server/formation/calendrier/getMyCalendar
12rgixVwyxanF5qluhoQZnKF SO9NKEZRAFd-VxZTKAXYIdQuYYTTefIsSWEX1WelLhhaGBy9sjO-

= Newsletter mensuelle pour les formations R AT St 3
e n CO re d is po n i b I es Partager I'ensemble du calendrier

@ Exporte I'ensemble des formations
ICS: hitps:/ramethis.doctorat-bretagneloire. fr/ametnis-server/formation/calendrier/getMyCalendarral &
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Outil : AMETHIS

Acces Multi-Etablissements aux THeses, a lI'International et au Suivi des doctorants et docteurs

Chrome : amethis.doctorat-bretagneloire.fr

= Astuce!
\a En cas de probleme d’affichage, essayez de

= Se connecter avec les navigateurs Firefox ou ﬂ I&

—— vider le cache en utilisant le picto recyclage en
haut de |la page, ou en supprimant les cookies

= Différents profils : doctorant, directeur de

he ionnair formation ionnair = En cas de probleme technique :
Eeeég’cggfatnots, girgcchu?d'E%c,?_’gESto alre formulaire de contact sur Amethis M
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R Iqler)tifiant étudiant ,de I’établissement via la
fédération d’identité (login INE)



https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/contact
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/contact
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Outil : AMETHIS

Services proposées par I'application

. ’ . . . V&) . .
E Déposer une demande d’inscription ou de réinscription en doctorat

Consulter les informations de son dossier (civilité, adresse, ....)

Consulter le catalogue de formations

Composer son PFI

Déposer une candidature a une formation

Suivre le statut de ces candidatures et se désister

Comptabiliser ces heures de formation et établir une attestation
Déposer des équivalences d’heure ou des dispenses

Gérer la composition et les échéances de votre CSI

> Avenir
L~ = Gérer votre dossier de demande de soutenance
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Le tq b I ea U @5 ‘Tibﬁljdebjm‘ Echéances définitives
I
sur AMETHIS

Structures

Gérer vos candidatures
aux formations

Nantes Université

604 : Ecole doctorale Socités, Temps, Territoires (STT)

UMR

Consulter votre décompte
d’heures

Consulter les formations
actuellement ouvertes
a candidature

Aide en ligne : questions / réponses pour
les probléemes techniques sur Amethis

Situation administrative

A
[~
F o r m u I a i re d e co nta Ct Etat de linscription administrative: 2023 : En cours / Paiement effectué

Vous n'svez pas dnscription administrative pour fannée universitae en cours.

eme :
en 2°M€ recours e e

Gérer votre CSI
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ﬂ' E E Nantes Université - ED 596 - 3e année N° étudiant - E:
Le I F I S U r A M I I H I ; Doctorant Inscription administrative Thése de doctorattHDR Encadrants Contrats et fi i

tion de formation csl Mobilités ~ L
Plan de Formation Individuel

ED 596 - Matigre,

Plan de Formation Individuel

1. Se positionner sur I'onglet b

Rechercher par catégories/sous catégories Rechercher par catl /sous catégories

Rechercher par compétences Rechercher par compéte

Site de |a session Site de |a session

- T (% DIS-ALL-02-PAY § DE LA LOIRE : PRESENTATION EN SEMINAIRE Apporter des idées novatrices
@ Communiquer sur ses ravaux D'AVANCEE S DES TRAVAUX DE THESE

Adapter sa recherche
[ COM-3MG-01 : INTRODUCTION TO SCIENTIFIC MEDIATION 1N Adapter sa communication ®o120
PHYSICS, CHEMISTRY AND GEOSCIENCES

Dpe ie et pratique i / Mediati

2. Passer en mode édition

e

FORM INSCRIT

[ LAN-CDPDL-D2 : FLE (FRANGAIS LANGUE ETRANGERE)
®z000

e R EREC R0 5T Adapier s2 communicaiion o

[ LAN-CDPDL-04 : ANGLAIS POUR LA RECHERCHE
Entifique

3. Basculer les formations dans le PFI e
et inversement

FORM INSCRI™

s> P01 : ANGLAIS EN PRESENTIEL Adapter sa communication
Exploiter des résultats de rus

[ COM-BUNA-16 : CREER UN POSTER SCIENTIFIQUE AVEC LE
LOGICIEL GRATUIT INKSCAPE
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Merci de votre attenti

Des questions ?

ED MATIERE MOLECULES ED ARTS £ |ED BIOLOGIE
MATERIAUX & LETTRES

SCIENCE POLITIQUE

ED EDUCATION, COGNITION,

LANGAGES, INTERACTIONS,

IRE [ GEOSCIENCES

3

VEGETAL
MER, ENVIRONNEMENT

COLLEGES | SCIENGES COLLEGE JEDNSOCIETES
PAYS DE LA LOIRE | ET DES SYSTEMES LOIRE | ET LE NUMERIQUE JE LA LOIRE [RERRETOIRES

LA LOIRE
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La svite de la matinée :
= 11H15-12h15 : Tables rondes, les intervenants et intervenantes vous attendent.

e Qui assiste a quelle table ronde, et ou? Vérifiez votre inscription et la salle de votre table ronde sur
les listes d’inscription dans la salle de pause-café et sur les portes de I'amphi 2.

T PRSI Bl G

11H15-12h15 Tables rondes

Amphi 2 Ethique, propriété intellectuelle et innovation : les droits ~ Guillaume DURAND, maitre de conférences HDR en Philosophie (Bioéthique) 3

et devoirs des doctorants et doctorantes Nantes Université. Président du Comité d'Ethique, de Déontologie et d'Intégrité Scientifique
de Nantes Université a Nantes Université

Dorian PIETTE, chargé des affaires juridiques a ONIRIS
Anais PHILIPPE-MAGDELAIN E, Chargée d'animation et d'appui a l'innovation,

Pole Universitaire d’Innovation, Nantes Université

Amphi 5 Décarbonation de la recherche Mathieu BOUFFARD, enseignant-chercheur au LPG, Nantes U
Bastien BOUDENN E, doctorant au LHEEA, Centrale Nantes, ED SIS

Amphi 3 Doctorat en solo ou en réseau? Chuma NCOBO, président de I’Association ACDC, association des étudiants en
doctorat a Centrale Nantes

Pauline CRETIN, doctorante 3 US2B, ED VAAME, Nantes U

C023 12h15-12h30 Présentation de I'association des chercheurs étrangers Nathalie HEINRY MONTANDON, chargée de mission a I'association des
(présentation en anglais) - optionnel chercheurs étrangers de Nantes




